
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18 серпня 2025 року № 5 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації фахового модулю 

заступників директорів з початкової школи  закладів загальної середньої освіти 

в межах освітнього табору «VinBOOT EduCAMP – 2025». 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна. 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор. 

 

Цільова група: заступники директорів з початкової школи  закладів загальної 

середньої освіти. 

 

Мета: 

 Ознайомити педагогічних працівників з оновленим Державним 

стандартом початкової освіти. 

 Продемонструвати відповідність концепції "Нова українська школа" 

(НУШ). 

 Розглянути нові виклики та можливості для зростання. 

 Навчити педагогів алгоритму створення та впровадження шкільного 

проєкту в НУШ. 

 Продемонструвати управлінські підходи до організації освітнього 

процесу. 

 

Зміст: 

1. Актуальні освітні орієнтири початкової школи 2025/2026. 

2. Нові виклики й можливості для зростання. 

3. Алгоритм створення та впровадження шкільного проєкту в НУШ. 

4. Управлінські підходи до організації освітнього процесу. 

5. Фокус на адаптації, розвитку та цифровізації. 

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі… 



Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом): А2 Предметно-методична. А3 Інформаційно-

цифрова. Б1 Психологічна. Б2 Емоційно-етична. Б3 Компетентність 

педагогічного партнерства. В1 Інклюзивна.  Г1 Прогностична. Г2 Організаційна. 

Г3 Оцінювально-аналітична. Д1 Здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання: після завершення освітнього івенту учасники 

зможуть: 

 Впроваджувати оновлені компетентності кожної освітньої галузі у 

відповідності до Державного стандарту початкової освіти та концепції 

НУШ, інтегруючи їх в освітній процес. 

 Організовувати діагностику та подолання освітніх втрат учнів, 

застосовувати індивідуальні освітні траєкторії та формувальне 

оцінювання, орієнтуючись на сучасні інструменти та методики. 

 Впроваджувати цифрові ресурси в освітній процес, здійснювати 

професійний супровід педагогів з питань електронних підручників, 

цифрової грамотності та вибору освітніх платформ. 

 Готувати педагогічний колектив до кросдисциплінарної взаємодії, 

узгоджувати освітні програми між рівнями початкової і базової школи, 

спрямовувати зусилля на синхронізацію змісту освіти. 

 Організовувати роботу над створенням і впровадженням шкільних 

проєктів за алгоритмом «Від ідеї – до результату», контролювати їх 

виконання та оцінювати досягнення. 

 Підвищувати рівень професійної майстерності педагогів, планувати 

методичну роботу, брати участь у тренінгах, обміні досвідом та 

самоосвіті. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

 обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

 присутність та участь в усіх активностях 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: Перелік виданих 

документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх видачі на 

веб-сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


